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Die drei regionalen
Tragergesellschaften
"katholischer Kindertages-
statten (,KiTa gGmbH")
im Bistum engagieren

sich in der Weiterbildung -
weiblicher Fiihrungskréfte.

Trier/Koblenz/Saarbriicken. . Mit
Mitteln des Bundesministeriums
fix Arbeit und Soziales und des
‘Europiischen Sozialfonds werden
. entsprechende Mitarbeiterinnen
fiir die neuen Herausforderungen
in der padagogischen Arbeit quali-
fiziert. Verantwortliche der drei
_KiTa“Gesellschaften im Bistum
tauschten sich bei einem Treffen

in Berlin mit Vertretern anderer -

Trager tber Erfahrungen und Er-
gebnisse aus Fithrungskrifteschu-
~ Jungen in Kindertagesstatten aus.
In einer gemeinsamen Presse-
mitteilung erklarten sie anschlie-
Rend: ,Politische Vorgaben wie
der ab August geltende Rechtsan-
spruch auf einen Krippenplatz fiir
Kinder bis zu drei Jahren, gesell-
schaftliche * Verinderungen und
neue Erkenntnisse der Entwick-
lungspsychologie ziehen neue pa-
dagogische Herausforderungen
nach sich, auf die sich die Kinder-
tageseinrichtungsleitungen der
KiTa gGmbHs Trier, Koblenz und
Saarland einstellen®. Die Qualifi-
kationsmaRnahmen wiirden sich
gezielt auch an Nachwuchsfith-
rungskrafte wenden. .
Die Entscheidung, eine Kinder-
“tageseinrichtung zu leiten, bedeu-
te einen Schritt weg von der tagli-
" chen Arbeit als Pidagogin hin zu
einer Titigkeit, die alle Belange

des Standorts in den Blick nehme.

'In allen drei Projekten wiirden
~ Klassische Inhalte fir Leitungs-

krifte vermittelt, zu denen auch
huchhalterische und betriebwirt-
schaftliche Kenntnisse zahlten.

‘Nach Aussage von Gerhild Bau- -
meister, Projektleiterin JFuhrung -
Plus® der ,KiTa gGmbH Trier", hat
sich in den Einrichtungen der An-
spruch an die Fithrungskréfte
stark verindert. Gefragt seien mo-
derne .Managementkonzepte, die
in der Ausbildung unzureichend
vermittelt. worden seien und da-
her durch Weiterbildung erarbei-
tet werden miissten. In Trier wer-
de ein besonderes Augenmerk auf
die Stirkung der Fithrungskompe-
tenzen gelegt, insbesondere durch
Selbstreflexion und Stirkung der
eigenen Personlichkeit.

Bei der Koblenzer ,KiTa gGmbH
Koblenz* Liuft das Projekt unter
dem Motto,,Den Mensch im Blick
_ wertorientiert und kompetent®.
Leiter Dieter Christ betont, man
setze auf die Vermittlung eines
 wertorientierten Managements®
sowie die ,Starkung und Weiter-
entwicklung der Kompetenzen im
Selbstmanagement®. '

Comelia Armborst-Winterha-
gen, bei der ,KiTa gGmibH Saar-

. land® Leiterin des Projekts JKiTa

PraF-Gen®, vermittelt betriebswirt-
schaftliche Inhalte mit Hilfe eines -
im Hause entwickelten Planspiels,
JHier konnten die sich stellenden

‘Fragen gelost und der Blick fiir die

Einrichtung als Teil eines groféen
Unternehmens ‘gescharft werden.”
Bildungspolitische Ziele seien die
g‘esellschaftliche Aufwertung des
Berufs der Erzieherin und die Wei-
terentwicklung der Ausbildung.

" Die drei Projekte enden 2013
(Trier und Saar) beziehungsweise
2014 (Koblenz). . red/bip



